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NUCLEO SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA - “NUSELON?”

Capitulo | - DENOMINACAO, SEDE, FORO CIVIL, DURACAO E FINS.

Art. 1° - Sob a denominacdo “NUCLEO SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA”, fica,

Art. 2°

constituida uma Instituicdo de carater religioso, filantropico e beneficente, sem
fins lucrativos, de numero ilimitado de membros, para acolher criangas e
adolescentes em situagcdo de desprotecdo e de violagdo de seus direitos
fundamentais, em casas-lares, sem qualquer discriminagao de raga, cor, credo
ou condig¢ao social ou politica.

I.  Alnstituicdo tem sede e foro a Rua Benjamin Franklin, 23 — Parque Jamaica
— cidade de Londrina, Parana — Brasil.

. O Nucleo Social Evangélico de Londrina funcionara por tempo
indeterminado.

Ill. O funcionamento legal do Nucleo Social Evangélico de Londrina, teve inicio
com a aprovagao deste Estatuto e sua consequente publicagdo no diario
Oficial do Estado do Parana, bem como registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos da cidade de Londrina — Estado do Parana.

IV. O Nucleo Social Evangélico de Londrina, doravante denominado NUSELON,
sera regido pelo presente Estatuto e um Regimento Interno. Aprovado pela
Diretoria.

Sao fins da Instituigéo:

I.  Acolher criangas e adolescentes em situagao em situagao de desprotecao e
de violacdo de seus direitos fundamentais como medida de prote¢cdo em
carater provisoério e excepcional, em regime de casas-lares, conforme prevé
a Lei 8.069/90;

Il. Propiciar condigbes para o desenvolvimento fisico, emocional e espiritual
dos atendidos;
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[ll. Estudar, adotar e executar planos que resultem em melhorias na qualijdade
de vida dos atendidos;
IV. Prestar atendimento técnico e orientacao as familias das criangas e
adolescentes acolhidos, visando o retorno delas a convivéncia familiar;
V. Atentar para as necessidades do Municipio a fim de se viabilizar a criagao
de outros Programas e Projetos Sociais de ateng¢ao a criangas, adolescentes

e familiares.

Paragrafo unico: A Entidade presta servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer

discriminagéo de clientela, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo CNAS.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o NUSELON observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia.

Art. 4° - O Nuselon se dedica as suas atividades por meio da execugao direta de projetos
sociais, programas ou planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de
recursos fisicos (equipamentos em geral), humanos (trabalhos voluntarios
aplicados diretamente ao usuario da instituicdo) e financeiros, ou prestagéo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Capitulo Il - DOS BENS E MANUTENGAO

Art. 5° - O Patriménio da Instituicdo constitui-se de bens moéveis, imdveis e valores que

possua ou venha a possuir.
Art. 6° - A manutencgao sera feita:

I. Através de contribuicdo dos membros diretores, efetivos e cooperadores;

Il.  Auxilios votados por igrejas, cbmunidades, grupos ou associagoes;

Ill. Contribuicdes de péssoas juridicas e pessoas fisicas interessadas no
trabalho assistencial e beneficente;

IV. Auxilios e subvencdes dos poderes publicos municipal, estadual e federal;
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V. Credenciamento de profissionais, por parte dos poderes corﬂp&re%pté%'ﬂir%a -PR

prestarem servicos a Instituicdo, sem 6nus para esta.

Art. 7° - A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengcao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no

territorio nacional.

Paragrafo Unico: A Entidade ndo tem fins lucrativos e ndo distribui entre os membros,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagcdes ou
parcelas do seu patrimdénio, auferidos mediante o0 exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Capitulo lil - DOS MEMBROS

Art. 8°- O Nucleo Social Evangélico de Londrina compde-se de duas categorias de
membros: A

I. Efetivos;
Il. Cooperadores.

Paragrafo Unico: Somente poderdo ser admitidos como membros efetivos, pessoas

civilimente capazes e filiadas a uma Igreja reconhecidamente Evangélica.

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos membros efetivos do Nucleo Social Evangélico de
Londrina:

I. Zelar para que a Instituigdo mantenha seu carater evangélico, e atinja todos
os fins previstos neste Estatuto;

Il. Acatar as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

lll. Comparecer e tomar parte nés reunides da Assembleia Geral ou justificar
auséncia, se for o caso;

IV. Contribuir financeiramente e regularmente para a manutengdo e

desenvolvimento dos trabalhos da Instituicao;
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V. Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas C&&Q)T\ﬂiiafo%
cumprimento dos fins da Instituigdo;
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VI. Votar e ser votado para os cargos eletivos.
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Paragrafo Unico: Os membros n&o respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes contraidas pela Instituicéo.
Capitulo IV - DA DIRETORIA

Art. 10 - O Nuselon sera administrado por:

. Assembleia Geral;
Il. Diretoria;
Ill. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus membros efetivos, cujas

atuacdes sao inteiramente gratuitas.

Art. 11 - A Diretoria serd composta de sete membros, eleitos pela Assembleia Geral,

dentre os membros efetivos, a cada 2 (dois) anos, na seguinte ordem de fungdes:

. Presidente;

Il. Vice-presidente;

lll. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;
VI. Segundo Tesoureiro;
VII. Orientador Geral.

Art. 12 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da Instituicdo, e & responsavel por sua

administracdo perante a Assembleia Geral e o poder civil.

Art. 13 - A Diretoria reunir-se-a4 sempre que necessario, por convocacao do presidente ou

P

a pedido de um ter¢o de seus membros:
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I.  As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos de seus

membros presentes as reunides;

Il. A convocagdo para as reunides da Diretoria sera feita em publico ou em
particular, com antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias;

Ill. De todas as reunides serdo lavradas atas, constando todas as decisdes
tomadas;

IV. O presidente votara em caso de empate;

V. Adiretoria funcionara em primeira convocagéo, com a maioria e, em segunda
convocagdo, meia hora apds a primeira chamada, com qualquer numero
de membros.

Art. 14 - Compete a Diretoria:

l. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual
da Instituicao; '

Il.  Executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

IIl.  Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mt]tua colaboragéao em
atividades de interesse comum;

IV. Contratar e/ou demitir funcionarios;

V. Administrar a Instituicdo, bem como conservar, melhorar, ampliar os seus
bens e valores patrimoniais;

VI. Estudar, discutir e propor a Assembleia Geral a compra, gravagéo de énus
ou a alienagao de bens imoveis;

VII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e demais
regulamentos da Instituicdo e de seus 6rgéos;

VIII. Organizar e apresentar a Assembleia Geral, relatério circunstanciado de
todas as atividades contidas em sua administragao;

IX. Aceitar ou ndo doagdes e legados onerosos ou ndo, verbas votadas e
subvengdes dos poderes publicos;

X. Elaborar, aprovar, alterar ‘e reformar os regimentos internos dos
departamentos da Instituicdo, os quais em hipétese alguma poderdo
contrariar este Estatuto;
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XI.  Convocar as reunides extraordinarias da Assembleia Geral, se for 0 caso,
sendo que os assuntos a serem tratados deverdo ser claramente
mencionados nos termos da convocagao; PROTOCOLO N¢
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Art. 15 - Compete ao Presidente:

l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral,

. Elaborar os Relatérios anuais de todas as atividades da Diretoria e
encaminha-los a Assembleia Geral para a devida aprovagao;

M. Assinar com o Secretario todas as correspondéncias rotineiras da
Instituicdo; com o Tesoureiro, os balancetes trimestrais e anuais, os
cheques emitidos para levantamento de dinheiro em bancos;

V. Assinar todas as escrituras de combra e venda de bens imoveis, assinar
todo e qualquer contrato relativo a Instituicéo, cuja celebragao tenha sido
resolvida em reunido da Diretoria ou Assembleia Geral, conforme a
competéncia;

V. Assinar certificados de compra ou venda de veiculos; |

VI.  Tomar quaisquer providéncias inerentes ao seu cargo, especialmente as
de carater urgente e inadiavel, que serao “ad-referendum” da Diretoria,
qgue oportunamente tomara conhecimento oficial e as homologar3;

VIl. Fazer e assinar convénios com outras instituicbes em beneficio da
Instituicdo e dos beneficiarios, apos autorizagdo da Diretoria;

VIIl. Representar a Entidade perante os o6rgaos, reparticbes e entidades
publicas, federais, estaduais, municipais, inclusive judiciarias;

IX. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.
Art. 16 - Compete ao Vice-presidente

l. Substituir o presidente em sua auséncia e/ou impedimento;

Il Desempenhar todo encargo que lhe for confiado;

Il Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

\VA Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 17 - Compete ao Primeiro Secretario:
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Art. 18 -

Art. 19 -

VL.
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Receber e encaminhar ao Presidente toda a correspondéncia, bem como,

Organizar e orientar os servigos de Secretaria da Instituicéo;

todo documento que entre na secretaria;

Redigir todas as correspondéncias da Instituicdo, submetendo-as a
apreciagdo do Presidente que as assinara;

Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e atas e demais
documentos da secretaria da Instituig&o;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Compete ao Segundo Secretario:

M.
V.

Substituir o Primeiro Secretario em sua auséncia e/ou impedimento;
Desempenhar todos os encargos que lhe forem confiados;

Assumir o mandato, em caso de vacénci'a, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

Assinar com o Presidente os balancetes trimestrais e anuais, os cheques
para levantamento de dinheiro em bancos e todas as escrituras e
documentos pelos quais se realizem contratos, cuja celebragdo tenha sido
resolvida pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral;

Apresentar a Diretoria, sempre que por ela solicitado, relatério ou
balancete geral, com a documentagéo do ativo e passivo dos 6rgéos da
Instituicéo;

Efetuar os pagamentos de todas as despesas que forem devidamente
autorizadas pela Diretoria ou Assembleia Geral, depois do visto do
Presidente;

Apresentar a Diretoria, a ‘Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal a
escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Fazer depdsitos em banco escolhido pela Diretoria, em nome da

Instituicdo, das importancias sob sua guarda e responsabilidade;
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VI.  Receber e assinar documentos, em nome da Instituicdo, das ofertas,
doacdes, legados, auxilio e subvencdes dos poderes publicos;

VIl.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituragcéo da Instituicao;

VIIl.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
PROTOCOLO N®©

tesouraria.
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l. Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua auséncia e/ou impedimento;
I. Desempenhar qualquer encargo que lhe for confiado;

. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

V. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 21 - Compete ao Orientador Geral:

l. Exercer atividades de aconselhamento em geral, velando pela unidade da
Instituicdo em torno dos seus objetivos;

I. Orientar a Diretoria, sempre que solicitado por esta, emitindo parecer;

Art. 22 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os membros efetivos:

l. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria;
1. Em caso de vacancia, os mandatos serdo assumidos pelos respectivos

suplentes, até o seu término;
Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal
l. Examinar os livros de escrituracéo da Instituicéo;
Il Opinar sobre os” balancos e relatorios de desempenho financeiro e

contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres

para os organismos superiores da Entidade;
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V.

Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 meses e,

PROTOCOLO N¢

extraordinariamente, sempre que necessario.
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Capitulo V - A ASSEMBLEIA GERAL . mop,)}é<drina PR

Art. 24 - A Assembleia Geral compdem-se de todos os membros efetivos, devidamente

arrolados, e quites com a tesouraria, e € o poder soberano do Nucleo Social

Evangélico de Londrina, dentro das normas deste Estatuto.

Art. 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no inicio do

ano civil, em primeira convocagao, com metade e mais um de seus membros e,
em segunda convocagao com qualquer nimero de membros e com a finalidade
de:

Receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela
Diretoria, referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do
Conselho Fiscal;

Eleger e dar posse aos membros da Diretoria eleitos regularmente;
Conhecer e homologar relatérios das atividades da Diretoria no exercicio
anterior,

Nomear e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Aprovar a proposta de programacgao anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

Art. 26 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada:

Pelo Presidente;
Pela Diretoria;

Por requerimento de (1/3) um terco dos membros efetivos quites com as

AV

obrigagdes sociais;
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Art. 27 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente sempre que o Nucleo

Social Evangélico de Londrina houver que adquirir, gravar de énus ou alienar
imoveis de sua propriedade, bem como fazer alteragdo estatutaria.

Art. 28 - A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e, com antecedéncia
minima de 14 (quatorze), para a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Para as reunides extraordinarias o quérum sera de metade e mais um

de seus membros.
Capitulo VI - DA ADMINISTRAC}I\O

Art. 29 - a Diretoria eleita dentre os membros efetivos da Instituicdo, bienalmente, no

comego do ano civil.

Art. 30 - Qualquer membro da Diretoria que ndo comparecer as suas reunides por trés
vezes consecutivas, sem justificacdo, por escrito, estara por for¢ca deste Estatuto
excluido desse 6rgao da Administracdo.

Paragrafo Unico: A Instituicdo adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e

suficientes, a coibir a obtengédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
Capitulo VIl - DO PATRIMONIO

Art. 31 - O patriménio do NUSELON sera constituido de bens méveis e imoveis.

Art. 32- Em caso de dissoluc;ég da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019/2014 ou outra a que venha |lhe substituir e, cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
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Art. 33 - O Nucleo Social Evangélico de Londrina realiza escrituragéo contabil de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Art. 34 - O Nucleo Social Evangélico de Londrina, sé podera ser extinto por falta de
recursos para sua manutengao, por decisdo da Assembleia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, e votagéo favoravel de dois tergos dos
presentes.

Art. 35 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo dos
membros em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
tal fim, e votagéo favoravel de pelo menos dois tergos dos presentes.

Art. 36 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno seréao resolvidos pela

Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em vigor apds sua aprovacgéo, e ficam revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de novembro de 2024.
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Telcia Laménica de Azevedo Oliveira Vitor Hugo Olivgira de Paiva
Presidente NUSELON OAB 115344
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