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ESTATUT

NUCLEC SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA
Capitule I- DENOMINAGCAO, SEDE,FORC CIVIL, DURACAOE
Sob a “NUCLEQ

Art.1° - denominagao
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S E DOCURE S

“NUSELON®

FINS.

SOCIAL EVANGELICO DE

LONDRINA”, fica, constituida uma instituicéo d de carater religioso,
filantrépico ¢ beneficente, sem fins lucrativos, de nGmero ilimitado
de membros, para abrigar criancas € adolescentes em situacac de
risco pessoal e social, em casas-lar, bem como atender criancas de
zero a seis anos de idade em creche e em Centro de Educacéo
Infantil, sem qualquer discriminacéo de raca, cor, credo ou
condicéo social ou politica.
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. A Instituicdo tem sede

foro 4 Rua Benjamin Franklin, 23 -

Parque Jamaica — cidade de Londrina, Parané — Brasil.
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II. O Nucleo Social Evangélico de Londrina funcionara por t€mpo
indeterminado
III. O funcionamento legal do Nucleo Social Evangélico de Londrina,
teve inicic com a aprovacéo deste Estatuto € sua consequente
publicacao no Diaric Oficial do Estado do Parana, bem Como
registro no Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos da
cidade de Londrina — Estado do Parana.
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O Ntcleo qO"lEﬂ Evanggélice de Londrina, doravante

e denomir 1ado

NUSELON, sera regido pelo presente Estatuto € um Regimen
interno, aprovado pela Diretoria
Art.20c - Sdo fins da Institui¢do .
I.  Abrigar criancas e adolescentes em situacfo de risco pessoal €
social como medida de protecio em carater provisério e
excepcional, em regime de casas-lar, conforme prevé a
Lei 8.069/90;

espiritual dos atendidos;

Propiciar condi¢cdes para o desenvolvimento fisico,

III. Atender criancas de zero a seis anos de idade em creche ¢ em
Centro de Educacdo Infantil, garantindo-lhes o direito a
educacio infantil e a possibilidade do débtﬁVOhfﬂ“ﬂeﬁ‘EO integral;

V.
na gqualidade de vida dos atendidos;

Estudar, adotar e executar planos que resultem em melhorias
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V. Prestar ajuda as familias das criancas € adolescentes

VI. Atentar para as necessidades do Municipio a fim de™

e orientacdo, visando ¢ retorno dos mesmos
familiar '

a criacdo de outros Programas e Projetos Sociais de atengao a
riancas, adolescentes e familiares.

Pardgrafo Unico: A Entidade presta servicos gratu litos, permanentes € sem
qualquer discriminacéo de clientela, de a \cordo com o Plano de Trabalho aprovado

pelo CNAS.

Art. 30 -

Art. 40 -

Capitulo II

Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

No desenvolvimento de suas atividades, ¢ NUSELON observara ¢s
principios da legalidade, impes oalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

uselon se dedica as suas atividades por meio da execugao
direta de projetos sociais, programas ou planos de agbes
correlatas, por meio da doacgéo de recursos fisicos {equipamentos
em geral), humanas (trabalhos voluntarios aplicados diretamente
ao usuario da instituicéo) e financeires, ou prestacdo de sert vigos
int ‘E‘TIZ'\?dLaL S de apoio a cutiras organizagoes sem fins lucrativos e
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- DOS BENS E MANUTENCAC

cn

O Patriménio da Instituic@o constitui-se de bens moveis , imoveis
valores gue possua ou venha a possuir.

A manutencao sera feita:
I. Através de contribuicio dos membros diretores, efetivos ¢
cooperadores;

II. Auxilios votados por igrejas evangélicas, comunidades, grupos
ou associagoes;

[II. Contribuicoes de firmas comerciais, pessoas fisicas interessadas
no trabalho assistencial e beneficente;

IV. Auxilios e subvencoes dos poderes pablicos municipal, estadual
¢ federal

V. Credenciamento de profissionais, por parte dos poderes
competentes, para prestarem servicos & Instituicdo, sem onus
para esta.

A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual
resultado operacional na manutencioc e desenvolvimento dos

objetivos institucionais no territério nacional.
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Capitulo III - DOS MEMBROS

Art. 8° - O Nucleo Social Evangélico de Londrina compde-se de duas
categorias de membros:

I. Efetivos;
1. Cooperadores.

Y

Paragrafo Unico: Somente poderdo ser admitidos como membros efetivos, pessoas
civilmente capazes e filiadas a uma Igreja reconhecidamente Evangélica

Art. G° - S3o direitos e deveres dos membros efetivos do Nucleo Social
Evangélico de Londrina:

I. Zelar para que a Instituicdo mantenha seu carater evangélico, €
atinja todos os fins previstos neste Estatuto;

II. Acatar as deliberacoes da Diretoria e da Assembléia Geral;

1II. Comparecer e tomar parte nas reunioes da Assembléia Geral ou
justificar a auséncia, se for o caso;

IV. Contribuir financeiramente e regularmente para a manutencao
e desenvolvimento dos trabalhos d i

V. Executar todas as tarefas
ao cumprimento dos {ins da

VI. Votar e ser votado para os cargos eletivos.
Paragrafo Unico: Os membros nic res spondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigactes contraidas pela Instituicao.
Capitulo IV - DA DIRETORIA
Art. 10 - O Nuselon sera administrado por:
I ssembléia Geral;

Bi. Diretoria;
Iil. Conselho Fiscal.



Paragrafo tinico: A Instituicdo néo remunera, sob qualguer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus membros
efetivos, cujas atuacoes sao inteiramente gratuitas.

Art. 11 - A Diretoria sera composta de sete membros, eleitos pela Assembléia

Geral, dentre os membros efetivos, a cada 2 {dois) anos, na seguinte

ordem ¢ funcoes:

L. Presidente

II. Vice-presidente;

. Primeiro Secretario;
IV.  Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;
VI.  Segundo Tesoureiro;
VII. Orientador Geral.

Art. 12 - A Diretoria € o 6rgao exe—cut‘.e dal tuigao ¢ € responsavel por
sua administr acéo ante a Asse pb a Geral e o poder civil.

Art. 13 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por convocacic do
presidente ou a pedido de um tergo de seus membros:

L. As decisOes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos
de seus membros presentes as reunioes;
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onvocacdo para as reunides da Diretoria serd feita em
co ou em particular, com antecedéncia de pelo menos 3

1I1. De todas as reunides seriao lavradas atas, constando todas as
decistes tomadas;

Iv. O presidente votara em caso de empate,

V. A Diretoria funcionara em primeira convocagdo, com a maioria
e, em segunda convecagdo, meia hora ap6s a primeira

chamada, com qualquer namero de membros.

Art. 14 - Compete & Diretoria:
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Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
programacao anual da Instituicao;
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Executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

HI.  Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

IV.  Contratar ¢/ou demitir funcionarios;




Art. 15 -
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Administrar a Instituicdo, bem como cons At 1;,»**

ampliar os seus bens ¢ valores patrimoniais;

Estudar, discutir ¢ propor a Assembléia Geral a compra,
gravacao de 6nus ou a alienacdo de bens imoveis;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento
Interno e demais regulamentos da Instituicio e de scus
Orgaos;

Organizar e apresentar a Assembléia Geral, relatéric
circunstanciado de todas as atividades contidas em sua
administracao;

Aceitar ou ndo doacdes e legados onerosos ou ndo, verbas
votadas ¢ subvencoes dos poderes publicos;

Elaborar, aprovar, alterar e reformar os regimentos internos
dos departamentos da Instituicdo, os gquais em hipoétese
alguma poderac contrariar este Estatuto;

Convocar as reunides extraordinarias da Assembléia Geral, se
for o caso, sendo que 0s assuntos a serem tratados deverao

ser claramente mencionados nos termos da convecagio;

Admitir e/ou demitir membros.

Compete ao Presidente:
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Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléia
Geral;

i0s anuais de todas as atividades da

Elaborar os Relatorio
inha-los 4 Assembléia Geral para a devida

Diretoria € encam
aprovacao,

Assinar com o Secretario todas as correspondéncias rotineiras
da Instituicdo; com o Tesour en‘e, os balancetes trimestrais ¢
anuais, os cheques emitidos para levantamento de dinheiro
em bancos;

Assinar todas as escrituras de compra e venda de bens
imoéveis, assinar todo e qualguer contrato relative a
Instituicao, cuja celebracido tenha sido resolvida em reuniao
da Diretoria ou Assembiléia Geral, conforme a competéncia;

Assinar certificados de compra ou venda de veiculos;

Tomar quaisquer providéncias inerentes ao seu cargo,
especialmente as de carater urgente e inadiavel, que serao
"ad-referendum" da Diretoria, que oportunamente tomara
conhecimento oficial e as homologars;
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tituicdes em
5 autorizacao

VII. Fazer e assinar convénics com oulras 1
beneficio da Instituicdo e dos beneficiarios, a
da Diretoria;
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VIill. Representar a Entldadp Derunte 08 orgacssy

judiciarias;
IX. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto € ¢ & egimento

Art. 16 - Compete ao Vice-presidente:

[
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Substituir o presidente em sua auséncia ¢/ou impedimento;
II. Desempenhar todo encargo que lhe for confiado;

III. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu terr 1ino;
IV. Prestar, de modo geral, sua colaboracéoe ac Presidente.

Art. 17 - Compete ac Primeiro Secre tario:
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Organizar € orientar os servigos de Secretaria da Instituigéo;

Il Receber e encaminhar ac Presidente toda correspondéncia,
bem como, todo documento que entre na secretaria;

M. Redigir todas as correspondéncias da Instituicéo,
submetendo-as a apreciacdo do Presidente que as assinara;

IV. Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros ¢ atas
e demais documentos da secretaria da Instituicao;

V. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e
redigir as atas;

VI, Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art. 18 - Compete ao Segundo Secretario:

I Substituir o Primeiro Secretario em seu impedimente e/ou
auséncia;
II. Desempenhar todos os encargos que lhe forem confiados;

III. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IV. Prestar, de modo geral, a sua colaboracdc ao Pri imeiro
Secretari

Art. 19 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
i. A “'sin;;r com o Prpsident s balar cptes trimestrais e anuais,

as escrituras € documentos ﬁeies quais se realizem contratos
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Art. 21 -

Art. 22 -
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Assembléia

»

HIL. Apresentar
ou baian

1.

IV. Apresentar a Diretoria, a Assembléia Geral ¢ ao Conselho
Fiscal a escrituracdo da Ins ituicdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiroc e Cantébii € sobre as operacdes
“patrimoniais realizadas;

1 - -t
V. Fazer depositos em banco escolhido pela Diretoria, em nome
ot o s i . A 3 i T -
da Instituicdo, das Iimportancias sob sua guarda e
responsabilidade;
2 1 o . o~ P | T PR et =
VI.  Receber ¢ assinar docume , em nome da Instituicdo, das
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cfertas, d-“- acoes, legados, auxilic

plablicos
VII. Arrecadar e contabilizar as contribuicbées dos assocciados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracio

da Instituicao;

VIII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a tesouraria

Compete ao Segundo Tesoureiro:

L. Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua auséncia ou
impedimento;
1L Desempenhar qualquer encarge que lhe for confiado;

II1. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IV.  Prestar, de modo geral, sua colaboracidc ac Primeiro
Tesoureiro.

Compete ao Orientador Geral:

k Exercer atividades de aconselhamento em geral, velando pela
unidade da Instituicdo em torno dos seus objetivos;
IL Orientar a Diretoria, sempre que solicitado por esta, emitindo

parecer.

O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés] membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os
membros efetivos:




L. O mandatc do Ceonselho Fiscal seréd coincidente com o©
mandato da Diretoria;

Ik Em caso de vacéncia, os mandatos serdo assumidos pelos
respectivos suplentes, até o seu término.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
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Examinar os livros de escrituracao da Instituigao; 20
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Opinar sobre os balancos ¢ relatorios
financeiro ¢ contabil e sobre as operacde t
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores

da Entidade;

poned

III. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualguer tempo,
documentacdo comprobatéria das operacoes econdmico-
inanceiras realizadas pela Instituicao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes.

Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 meses g,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V - A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembléia Geral compbem-se de todos os membros efetivos,
devidamente arrolados, ¢ quites com a tesouraria, ¢ € o poder
soberano do Nuicleo Social Evangélico de Londrina, denirc das
normas deste Estatuto.

Art. 25 - A Assembiléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ang, no
inicio do ano civil, em primeira convocacgao, com metade € mais um
de seus membros e, em segunda convocagio com qualquer nameroc
de membros e com a finalidade de:
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Receber, julgar e aprovar o movimente financeir
pela Diretoria, referente a i ]

T
i

o parecer do Conselho Fi
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IL Eleger e dar posse aos membros da Diretoria eleitos
regularmente;

HI.  Conhecer e homologar relatérios das atividades da Diretoria
110 exercicio anterior;

IV.  Nomear e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

V. Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo,
submetida pela Diretoria; @ :




Art. 26

Paragrafo U
mais um de

Capitulo VI

Art. 29 -

Art. 30 -

- A Assembléia Geral reunir-se-a2 extraordiariamente, guando
convocada:

i o e o P e O
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1L Pela Diretoria;

L. Por requerimento de {1/3) um terco dos membros efetivos
quites com as obrigacdes sociais.

. - o te i - v Py . ey .
nus ou alienar iméveis de sua propriedade, bem como fazer

alteracao estatutaria.

A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
fixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local,
por circulares ou outros meios convenientes, com antecedénci
inima de 7 (sete} dias e, com antecedéncia minima de
quatorze}, para a Assembléia Geral Extraordinaria.
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nico: Para as reunifes extraordinarias, o quorum sera de metade e
seus membros.

- DA ADMINISTRACAO

A Diretoria sera eleita dentre os membros efetivos da Instituicao,
bienalmente, no comeco do ano civil.

Qualquer membro da Diretoria que nio comparecer as suas
eunides por trés vezes consecutivas, sem justificacio, por €
estara por forca deste Estatuto excluido desse orgac da

\dministracéo.
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Paragrafo tunico: A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa

necessarias
beneficios e
. decisorios.

Art. 31 -

Art. 32 -

?
¢ suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de
vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do nos processos

Capitulo VII - DO PATRIMONIO

O patriménio do NUSELON sera constituido de
imoveis, e semoventes.

bens moveis,

Em caso de dissolugdo ou extingcdo da entidade, o eventual
patriménic remanescente sera destinado a uma entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS ou a uma entidade publica, a critério da Instituicao.




Capitulo VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - O Nucleo Social Evangélico de Londrina, s6 pode

Geral extracrdinaria, P»peciaimprste cemccdda para
votacao favoravel de dois tercos dos esentes.
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especialmente convocada para ta
menos dois ter¢os dos presentes.

Art. 35 - Os casos omissos neste Estatuto e nc Regimento |

derd ser exi nto por
alta de recursos para sua manutencio, por decisio da Assembléia

d)
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resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

&

Art. 36 - O presente Estatuto entra em vigor apoés sua aprov
revogadas as disposicdes em contrario.
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i Laménic de Azevedo
Presidente NUSELOMN
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FONE: (43) 322-0220 - FAX: (43) 322-3845

DANIELLE MARIA BARCIK LUCAS DE OLIVEIRA
REGISTRADORA - CPF 642.739.389-87

CERTIDAO

Certifico e dou fé que, nesta data, foi averbado, neste 2° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob
n® 0003634/004, junto ao registro n® 0003634 trés mil ¢ seiscentos e trinta e quatro, do livro "A-020", de

Registro Civil de Pessoas Juridicas, a Alteracio Contratual de "NUCLEQ SOCIAL EVANGELICO DE

LONDRINA - NUSELON", com sede e foro 4 Rua Benjamin Franklin, 23 - Pq Jamaica, nesta cidade.
Certifico, ainda, que ficaram arquivados neste 2° Oficio de Registro todos os documentos exigidos pelos
artigos 120 e 121 da Lei n° 6.015, de 31/12/1973 (LRP).

O referido é verdade e dou fé.
Londrina, 05/05/2003,

Eunigé Tiemi Mannar
Escrevente
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